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INFORMARE

Avand n vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cét si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in perioada 21 - 26.07.2025 s-
a desfasurat Campania National& pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in
muncd , de catre angajatorii care desfasoara activititi in domeniile hoteluri si alte facilitati de
cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 55, 56)
Obiectivele Campaniei Nationale au fost :
1. Identificarea cazurilor de muncd nedeclaratid si descurajarea acestui fenomen prin
sanctiunile aplicate
2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale n domeniul relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.
in cele 6 zile ale Campaniei au fost verificati 33 angajatori unde s-a urmarit modul in care
angajatorii respecta prevederile legale cu privire la :
e angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in
aplicatia REVISAL, in termenul legal)
durata timpului de munca si munca suplimentara;
repausuri periodice ( repausul saptamanal, sarbatorile legale );
stabilirea si acordare drepturilor salariale;
verificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR- lifturi,
centrale de producerea a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta
in expoatare riscuri pentru lucrdtori ( arsurd termica, electrocutare, explozii
incendii) ;
* verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor predate ;
Au fost constatate urmatoarele neconformitéti:
In domeniul relatiilor de munca :
e Primirea la munca a 3 persoane fara incheierea contractelor individuale de muncd
anterior inceperii activitdtii , la un numar de 3 angajatori
* Primirea la munca a 1 persoane fara transmiterea in Revisal a contractelor individuale
de munca anterior inceperii activitatii, la un numar de 1 angajatori
* Neevidentierea orelor lucrate de salariati la locul de munca
* Nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal
In domeniul securit&tii si sanatatii in munca
* Instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru toti
lucratorii, consemnata in fisa de instruire individuala
» Nerespectarea obligatiei de a nu proceda la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, precum si neutilizarea
corecta a aceste dispozitive
* Nerespectarea cerintelor privind amenajarea locurilor de munci (iluminat, ventilatie, cai
de acces, etc)
Pentru aceste fapte au fost sanctionati 16 angajatori cu 29 sanctiuni contraventionale , din care
13 amenzi in cuantum de 108.000 lei si 16 avertismente fiind dispuse 35 masuri pentru
remedierea neconformitatilor.
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